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ZAWOD PIELEGNIARKI

mgr Magdalena Czapiewska




CHARAKTERYSTYKA ZAWODL
PIELEGNIARK

« ZawoOd pielegniarki fo zawdd regulowany, medyczny samodzielny,
wymagajgcy ciggtego, ustawicznego ksztatcenia i doskonalenia.
Polegajgce na spetnianiu rol zawodowych wyznaczonych funkcjami
zawodowymi, ktére wynikajg z misji celu zawodow.

» Pielegniarka to osoba posiadajgca wymagane kwalifikacje, potwierdzone
odpowiednimi dokumentami. wykonuje dziatania wymagajgce umiejetnosci
obserwacji, zdecydowanegj i rzetelne] oceny stanu chorego, rozpoznagje:
potrzeby zdrowotne, problemy pielegnacyjne, sprawuje opieke
pielegnacyjng w stosunku do cztowieka chorego i jego rodziny.



ZADANIA | CZYNNOSC
ZAWODOWE PIELEGNIARK

/adania zawodowe obejmujg udzielanie swiadczen zdrowotnych w
szczegolnosci:

rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych pacjenta,
rozpoznawanie problemow pielegnacyjnych pacjenta,
planowanie sprawowanie opieki pielegnacyjne] nad pacjentem,

samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie swiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitfacyjnych oraz medycznych
czynnosci ratunkowych,

realizacja zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji,
orzekanie o rodzaju i zakresie swiadczen opiekunczo - pielegnacyjnych,
edukacje zdrowotng i promocje zdrowia.



PIELEGNIARKA

« Udziela swiadczen zdrowotnych, w stosunku do osdb
zdrowych, chorych, niesamodzielnych dzieci |
mtodziezy oraz ich rodzin,

* Opiekuje sie osobami wymagajgcymi opieki
pielegniarskiej ze wzgledu na wiek, obrazeniq,
chorobe lub innego rodzaju uposledzenia fizyczne,
umystowe lub ze wzgledu na potencjalne
zagrozenie dla zdrowia.



DO OBOWIAZKOW PIELEGNIARKI
NALEZY

planowanie, sprawowanie i ocenianie opieki pielegniarskiej nad pacjentami
zgodnie z praktykg i standardami wspotczesnego pielegniarstwa,

koordynowanie opieki nad pacjentami w konsultacji z innymi specjalistami
ochrony zdrowia i cztonkami zespotdw terapeutycznych,

opracowanie i wdrazanie plandw opieki obejmujgcej leczenie fizyczne,
spoteczne i psychologiczne pacjentow,

planowanie i zapewnianie opieki osobistej, leczenia i terapii,
informowanie o zakresie profilaktyki, leczenia i opieki,

nauczanie, prowadzenie badan w zakresie praktyki procedur
pielegniarskich.
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CZYNNOSCI ZAWODOWE
PIELEGNIARKI

« monitorowanie parametrow zyciowych pacjenta,

* Ocena stanu zdrowiaq,

« obstuga sprzetu medycznego,

« pielegnowanie chorych,

« planowanie,

« prowadzenie dokumentacji medycznej,

« podawanie lekow,

« pobieranie materiatu biologicznego do badan diagnostycznych



CZYNNOSCI ZAWODOWE
PIELEGNIARKI

« rozpoznawanie problemow pielegnacyjnych,
« sprawozda wannie,

« wykonywanie opatrunkow,

« Znieczulanie,

« administrowanie,

* Instrumentowanie,

« kontrolowanie.



SRODOW
P

SKO PRACY
FLEGNIARK|

 Pielegniarka wykonuje zadanie zawodowe w
zroznicowanym srodowisku: w budynkach (szpitalach,
przychodniach, szkotach, domach mieszkalnych, itp.) oraz
na wolnym powietrzu (w miejscach wypadkdow, katastrof ).

« Podczas wykonywania pracy pielegniarka wspotpracuje z
wtasng grupg zawodowq | innymi profesjami o
zroznicowanym poziomie wyksztatcenia oraz roznym
zakresie obowigzkdw i odpowiedzialnosci zawodowe.
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/AGROZENIA ZAWODOWE NA
STANOWISKU PRACY PIELEGNIARKI

« obcigzenia emocjonalne — koniecznos¢ radzenia sobie z nietatwymi
emocjami, jakie wzbudza codzienny kontakt z chorobq, frudnymi sytuacjami
zyciowymi, a nierzadko ze Smiercig podopiecznego,

* przecigzenie uktadu ruchu,
* stres,

« Wysoka temperaturq,

* ryzyko zakazeniaq,

* Wysitek fizyczny,
« narazenie na czynniki biologiczne i chemiczne
« ciggta dyspozycyjnosc i odpowiedzialnosc za zdrowie i zycie pacjentow,



/AGROZENIA ZAWODOWE NA
STANOWISKU PRACY PIELEGNIARKI

« Koniecznosc¢ obstugi skomplikowanego i drogiego sprzetu medycznego,
* narazenie na agresje ze strony niezadowolonych pacjentdow lub ich rodzin,

« koniecznos$¢ dtugotrwatej pracy w pozycji stojgcej, koniecznosc Obstugi
pacjentow przy pochylonym lub skreconym tutowiu,

¢ pOMoOcC pacjentom niepetnosprawnym podczas codziennych czynnosci,

« koniecznos$¢ podnoszenia pacjentow po upadku czy tfransportowania
ciezkiego sprzetu medycznego,

« charakter pracy zmianowy,
« pracy w godzinach nocnych.



WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE
W ZAWOD/ZIE PIELEGNIARKI

Bezposrednig odpowiedzialnos¢ za najwazniejszg wartosC cztowieka — jego zycie,

kontakt z cierpieniem ludzkim spowodowanym zagrozeniem lub samg chorobq,
bycie swiadkiem narodzin i Smierci cztowieka,

posiadanie wieksze niz w innych grupach spotecznych wrazliwosci na zagadnienia
etyczne, dentologiczne,

umiejetnos¢ pomocy poftrzebujgcym,

Swiadomy i czynny udziat w procesie przeksztatcania patologii somatycznej i
psychicznej zdrowie,

praca w zespole, tworzenie wiezi miedzyludzkich na zasadzie odpowiedzialnosci za
zycie ludzi.



CECRHY | PREDYSPOLZYCJE
PIELEGNIARKI DO WYKONYWANIA
LADAN ZAWODOWYCH

« W stosunku do pracy: szacunek, obowigzkowosc i odpowiedzialnosc,
zdyscyplinowanie, samodzielnosc, szybkosc¢ i frafnos¢ w podejmowaniu
decyzji w sytuacjach tfrudnych, cierpliwosc¢, doktadnosc, odpowiedzialnosc,
sprawnos¢ manualna i podzielnosc uwagi, dbatosc o stanowisko pracy i
powierzony sprzet, dbatosc o prestiz zawodu.

« Wobec innych ludzi: szacunek dla zycia, poszanowanie godnosci cztowieka,
jego praw i wartosci, kultura osobista, opiekunczosc i gotowosc niesienia
pomocy, zyczliwosc, altruizm, uczciwosc, dobroc¢, empatia, tolerancja,
odwaga cywilna oraz tatwos¢ nawigzywania kontaktow.

« Wobec samego siebie: samokontrola, samodzielnose, poczucie wtasnej
godnosci, wartosci, krytycyzm, samoksztatcenie przejawiajgcy sie w dgzeniu
do podnoszenia kwalifikacji i aktualizacji wiedzy.



MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII
ZAWODOWEJ PIELEGNIARK]

Pielegniarka, specjalistka w poszczegdlnych dziedzinach pielegniarstwa
lub Mmajgcych zastosowanie w ochronie zdrowia oraz posiadajgca tytut
magistra na kierunku pielegniarstwo i/lub studia podyplomowe,
posiadajgca licencjat pielegniarstwa moze byc¢ zatrudniona w
podmiotach leczniczych na stanowiskach pracy: kierownik / zastepca
komorki organizacyjnej przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego,
przetozone| pielegniarek, pielegniarki oddziatowe), pielegniarki
koordynujgcej hadzorujgce prace innych pielegniarek oraz na
stanowisku specjalista pielegniarka, starszej pielegniarki, a takze
nauczac zawodu oraz wykonywac prace na rzecz doskonalenio
zawodowego pielegniarek lub potoznych, prowadzi¢ prace naukowo -
badawcze w zakresie pielegniarstwa.
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KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ

« /asady etyki zawodowej wynikajg z uniwersalnych zasad etycznych |
zobowiqgzujg pielegniarki i potozne do przestrzegania praw pacjenta |
dbania o godnos¢ zawodu.

« Dziatalnos¢ zawodowa pielegniarki potoznej to sSwiadome i dobrowolne
podejmowanie profesjonalnych dziatan na rzecz pacjentow niezaleznie od
ich sytuaciji zdrowotnej i spotecznej.

« Pielegniarka swojg postawq osobistg, zawodowq i spoteczng powinna dbac
o prestiz zawodu i podnosic jego znaczenie w spoteczenstwie.



KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ

« Czynnosci zawodowe pielegniarki nie mogq stuzy¢ aktom bezprawnym ani
tez powodowac szkdd dla zdrowia ludzkiego.

« Pielegniarka dziata zawsze w interesie swoich pacjentow szczegdlnie tam,
gdzie ich zycie i zdrowie mogqg byc¢ zagrozone .

« wszelkie szczegotowe ustalenia dotyczgce uzupetniajgce] dziatalnosci
zawodowej pielegniarki w zakresie dziatalnosci naukowo - badawczej,
edukacyjnej i administracyjno - organizacyjnej powinny uwzgledniac
powyzsze zasady ogolne.
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PRZEPISY KONCOWE

W przypadku nieprzewidzianych w Kodeksie Etyki Zawodowej Pielegniarki i
Potoznej Rzeczypospolite] Polskiej pielegniarka powinna postepowac zgodnie
Z zasadami sformutowanymi w:

« Ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej,
« orzecznictwie Naczelnego Sgdu Pielegniarek i Potoznych,

« Uchwatach organdw samorzgdu pielegniarek i potoznych oraz zgodnie z
zasadami dobrej praktyki i dobrym obyczajem.
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